“»

brainymotion

smart trainieren.
sicher Rénnen.

Bis zu 100%
Kosteniibernahme
Jetzt berufliche

Weiterbildung staatlich
fordern lassen!

Fit fiir den Arbeitsplatz 4.0

Die Digitalisierung bringt verdnderte Jobprofile und auch génzlich neue Jobrollen
mit sich. Qualifizierung wird somit zu einem Wettbewerbs- und Erfolgsfaktor.

Wie Rénnen Unternehmen diesen Wandel erfolgreich meistern? Mit staatlicher
Férderung und brainymotion als zertifiziertem Bildungspartner an der Seite!
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Keine Zukunft ohne Qualifizierung

Die Arbeitswelt befindet sich im Wandel. Digitalisierung und Agilitét sind fiir Unternehmen zu Schlissel-
faktoren fiir den Unternehmenserfolg geworden. Um langfristig am Markt erfolgreich zu bestehen, ist die
Qualifizierung von Mitarbeitern durch (berufsbegleitende) Weiterbildung ein Muss.

Zum einen wird es schwieriger, qualifizierte Fachkréfte auf dem Arbeitsmarkt zu finden, zum anderen miis-
sen die vorhandenen Mitarbeiter fiir die neuen Herausforderungen entsprechend weitergebildet werden.

Profitieren Sie von der Qualifizierungsoffensive des Staates

Um Unternehmen hier zu unterstiitzen, hat der Staat eine Qualifizierungsoffensive gestartet. Ein wesentli-
cher Bestandteil ist die Erweiterung der Férdermdglichkeiten fiir WeiterbildungsmaBnahmen auf Basis des
Qualifizierungschancengesetzes (QCG).

Konkret bedeutet dies, dass die Agentur fiir Arbeit bis zu 100% der Weiterbildungskosten sowie bis zu
75% der Entgelte Gibernehmen kann (siehe Grafik).
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Wir machen lhre Mitarbeiter fit fir die Aufgaben von morgen

Als zertifizierter Bildungspartner der Agentur fiir Arbeit stehen wir von brainymotion fiir innovative und
hochflexible Trainingslésungen. Von Beginn an stehen wir an Ihrer Seite und begleiten Sie bzw. Ihre Mit-
arbeiter durch die gesamte Weiterbildung - vom Antrag bis zur Zertifizierung!

Unsere breitgefticherte Themenpalette umfasst Trainings in den
Bereichen Cloud Technology — Microsoft Azure, Modern Workplace -
Microsoft 365, Data & Al, Business Apps, App Development, Projekt- und
Prozessmanagement, Agilitdt uom.

Gemeinsam stellen wir Ihnen ein auf Ihre Anforderungen zugeschnitte-
nes Angebot zusammen.



https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
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So geht es - Ihr Weg zur geférderten Weiterbildung

1. Nehmen Sie Kontakt mit uns auf. Wir ermitteln gemeinsam mit lhnen |hren Ronkreten Trainingsbedarf
bzw. den Bedarf Ihrer Mitarbeiter. Wir erstellen lhnen daraufhin ein Angebot.

2. Mit diesem Angebot gehen Sie auf die Agentur fiir Arbeit zu. Diese berdt Sie und priift die Férdermég-
lichkeiten. Gern gehen wir mit [hnen auch in die gemeinsame Kommunikation mit lhrer zusténdigen
Agentur fur Arbeit.

3. Nach Bewilligung der Férderung planen wir gemeinsam die néchsten Schritte und begleiten Sie bzw.
Ihre Mitarbeiter auf dem gesamten Weg bis zum erfolgreichen Abschluss.

Selbstverstdndlich stehen wir Ihnen auch im Vorfeld gern fiir Ihre Fragen und weitere Informationen rund
um das Thema geférderte Weiterbildung zur Verfligung.

Sprechen Sie uns an - wir freuen uns auf Sie!

lhre Vorteile auf einen Blick

v Finanzielle Unterstiitzung
Bezuschussung oder komplette Kosteniibernahme durch die Agentur fiir Arbeit

v Gut beraten
Sie fragen sich, welches Kompetenzprofil zu Ihnen oder zu Ihren Mitarbeitern passt und wie eine
Weiterbildung bei uns verlduft? Wir beraten Sie unverbindlich, kompetent und mit Freude!

v Starthilfe
Wir unterstiitzen Sie bei jedem einzelnen Schritt bei der Beantragung von Férderleistungen bei der
Agentur fiir Arbeit.

v" Rdumliche Flexibilitdt
Alle Trainings finden Gber virtuellen Klassenraum statt.

v Zeitliche Flexibilitdt
Die Weiterbildung Rann sowohl berufsbegleitend, aber auch am Stiick absolviert werden.

v" Nachhaltigkeit
Nachhaltiger Trainingserfolg durch die Kombination von Présenz- und Vertiefungsphasen

v LZertifizierung als Plus
Die Weiterbildung schlieRt mit international anerkannten Zertifizierungen ab. ' ‘



https://www.brainymotion.de/gefoerderte-weiterbildung
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Wenn nicht jetzt, wann dann?

Jedes Unternehmen hat seine ganz eigene Ausrichtung und Anforderungen an die Qualifizierung seiner
Mitarbeiter. Gemeinsam stellen wir Ihnen ein auf Ihre Anforderungen zugeschnittenes Angebot zusammen,
mit dem Sie eine Férderung bei der Agentur fiir Arbeit beantragen kRénnen. Nachfolgend finden Sie eine
Auswahl unsere forderungsfdhigen Weiterbildungen.

Als App Maker mit Power Platform einfach, schnell und sicher Apps erstellen

Die Welt braucht iiberzeugende Losungen fiir veraltete Prozesse - Liefern Sie diese!

Mit Power Apps erstellen und designen Sie selbst, dank einfacher und kostengiinstiger Handhabung, Appli-
Rationen fiir spezifische Anwendungen.

Mdchten auch Sie einen Beitrag zum modernen Arbeiten leisten und sich einen zukunftsweisenden Job auf
dem Arbeitsmarkt sichern? Dann sind Sie bei braingmotion genau richtig!

Als erfahrener Bildungstrdger bringen wir Sie nachhaltig zu mehr Kénnen - und das mit Freude und Trai-
nern, die fir ihr Thema brennen.

Was macht ein Power Platform App Maker?

Als App Maker erstellen Sie Apps ohne Kompromisse und optimieren so die teamiibergreifende Zusam-
menarbeit. Sie finden Lésungen zur Vereinfachung, Automatisierung und Transformation von Aufgaben
und Prozessen fiir sich selbst und lhr Team. Auf diese Weise kénnen Sie Ihren Beitrag zu einem modernen
Unternehmen leisten.

Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an IT-Experten mit fundierten Kenntnissen in Power Bl und Programmier-
sprachen wie C# und Python. Erste Erfahrungen mit Power Platform sind hilfreich, aber keine Grundvor-

aussetzung.

lhr Training im Faktencheck |
Trainingsstart: jederzeit >
Trainingsmethode: virtueller Klassenraum in Microsoft Teams

Training & Zertifizierung: AI-900, PL-900, MB-901, PL-100

Optional nach Vorkenntnissen: Grundlagen Bl 6 Datenanalyse, Programming Essentials

Jobprofil: Kl-Techniker, Wirtschaftsanalytiker, Unternehmensinhaber, Daten-

analyst, Entwickler, DevOps-Techniker, Technologiemanager

Trainingsergebnis

- Sie modellieren Daten, verbinden sie mit relevan- - Sie sind in der Lage, Programmcodes nachzuvoll-
ten Quellen und implementieren Datenmodelle. ziehen und selbst zu schreiben.

- Sie beschreiben Grundprinzipien des maschinel- - Sie erstellen Lésungen zur Vereinfachung, Auto-
len Lernens sowie Computer Vision-Workloads in matsierung und Transformation von Aufgaben und
Azure. Prozessen.

- Sie verstehen die Kernfunktionen der Power- - Sie erstellen Canvas-Apps in Power Apps, be-
Platform und erstellen einfache Power Apps. schreiben und verwalten den Common Data Ser-
Sie Rennen und und automatisieren Unterneh- vice und auto matisieren Unternehmensprozesse

mensprozesse mit Power Automate. mit Power Automate.
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lhr Weg in die Cloud als Azure Administrator & Security Engineer

Fiir Sie ist Cloud mehr als nur eine Wolke?

Wunderbar, denn als Azure Administrator unterstiitzen Sie Unternehmen gezielt bei der optimalen Erstellung
einer Cloud-Infrastruktur und deren sicheren Verwaltung. Werden auch Sie mit uns zum Azure Experten und
sichern Sie sich einen der vielen Jobs auf dem Arbeitsmarkt!

Als erfahrener Bildungstrdger bringen wir Sie nachhaltig zu mehr Kénnen - und das mit Freude und Trainern, die
fur ihr Thema brennen.

Was macht ein Azure Administrator & Security Engineer?

Als Azure Administrator und Security Engineer begeistert Sie das Implementieren, Verwalten und Schiitzen von
Cloud-Infrastrukturen beziehungsweise virtuellen Netzwerken in einer Cloud-Umgebung. Auf diese Weise Rén-
nen Sie |hren Beitrag zu einem modernen Unternehmen leisten.

Zielgruppe

Sie haben fundierte IT-Kenntnisse, insbesondere in der IT-Administration, sowie optional erste Kenntnisse in
Microsoft Azure.

lhr Training im Faktencheck

Trainingsstart: jederzeit

Trainingsmethode: virtueller Klassenraum in Microsoft Teams

Training & Zertifizierung: AZ-900, MS-900, DP-900, AZ-104, AZ-500

Optional je nach Vorkenntnissen: Netzwerkgrundlagen-Training

Jobprofil: Systemadministrator, Cloud Administrator, IT-Administrator, Infrastruk-

turspezialist, Sicherheitstechniker

Trainingsergebnis

- Sie beschreiben grundlegende Cloud- sowie - Sie implementieren, verwalten und Gberwachen
Kerndaten-Konzepte in Azure. Identitdts-, Governance-, Speicher-, Computer-

 Sie haben grundlegendes Wissen tiber Software- und virtuelle Netzwerke in einer Cloud-Umgebung.
as-a-Service (SaaS)-Cloud-Modelle, insbeson- - Sie verwalten den Netzwerkuerkehr, implemen-
ere (iber Microsoft 365 Cloud-Service-Angebote. tieren Speicherlésungen und erstellen und skalie-

- Sie erldutern Konzepte relationaler sowie nicht- ren virtuelle Maschinen in Azure.

relationaler Daten in Azure. - Sie beschreiben Azure Security Services und
Funktionen und identifizieren und implementieren

- Sie identifizieren Komponenten eines modernen } ;
Datenschutzmechanismen in Azure.

Data Warehouse in Azure.

‘A
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Teamwork Administrator - Ihr Beitrag zu einer vernetzten Welt

Gestalten Sie einen sicheren und modernen Arbeitsplatz fiir sich und Ihr Team!

Sie mdgen reibungslose Kommunikationsprozesse und méchten diese im Unternehmen implementieren?
Super, denn als Teamwork Administrator stellen Sie sicher, dass alle Mitarbeiter eines Unternehmens orts-
unabhdngig miteinander vernetzt sind und Daten austauschen kRénnen. Werden auch Sie zum Wegbereiter
der Arbeit 4.0 und sichern Sie sich mit brainymotion einen zukunftsweisenden Job auf dem Arbeitsmarkt!
Als erfahrener Bildungstrdger bringen wir Sie nachhaltig zu mehr Kénnen - und das mit Freude und Trai-
nern, die fiir ihr Thema brennen.

Was macht ein Teamwork Administrator?

Als Teamwork Administrator unterstiitzen Sie ein Unternehmen in der Umsetzung von Rostengiinstigen
und flexiblen Lésungen, so dass alle Mitarbeiter barrierefrei kommunizieren und Daten austauschen
Rénnen. Sie leisten einen wichtigen Beitrag zur Digitalisierung und beim ortsunabhdngigen Vernetzen der
Mitarbeiter untereinander.

Zielgruppe
Sie haben fundierte IT-Kenntnisse, insbesondere in der IT-Administration, sowie optional erste Kenntnisse
in Microsoft 365.

lhr Training im Faktencheck

Trainingsstart:
Trainingsmethode:

Training & Zertifizierung:
Optional nach Vorkenntnissen:
Jobprofil:

jederzeit

virtueller Klassenraum in Microsoft Teams

AZ-900, MS-900, MS-700, MS-040, MS-050

Grundlagen Microsoft 365, SharePoint Grundlagen
IT-Administrator, Cloud Administrator, Microsoft 365 Administrator,
Systemadministrator, Microsoft 365 Spezialist

Trainingsergebnis

- Sie beschreiben grundlegende Cloud- sowie Kern-
daten-Konzepte in Azure.

- Sie haben grundlegendes Wissen {iber Software--
as-a-Service (SaaS)-Cloud-Modelle, insbesondere
uber Microsoft 365 Cloud-Service-Angebote.

- Sie planen und Ronfigurieren eine Microsoft--
Teams-Umgebung, stellen Microsoft-Teams-Clients
bereit und verwalten Apps, Bots und Connectors in
Microsoft Teams.
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- Sie planen, Ronfigurieren und verwalten Share-

Point-Sites und OneDrive.

- Sie sind in der Lage, SharePoint Server zu konfi-

gurieren und bereitzustellen sowie SharePoint-
Hybridszenarien zu planen und implementieren
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lhre Weiterbildung als Data Analyst

GroBe Datenmengen sind genau lhr Ding?

Wunderbar, denn als Data Analyst identifizieren, analysieren und visualisieren Sie vorhandene groRe
Datenbestdnde, aus denen Unternehmen gezielt neues Wissen generieren Rénnen. Dadurch maximieren
Sie den Geschdftswert und sind aktiver Begleiter der digitalen Transformation.

Méchten auch Sie als Data Analyst durchstarten und sich einen der gefragtesten Jobs auf dem Arbeits-
markt sichern? Dann sind Sie bei brainymotion genau richtig!

Als erfahrener Bildungstréger bringen wir Sie nachhaltig zu mehr Kénnen - und das mit Freude und
Trainern, die fur ihr Thema brennen.

Was macht ein Data Analyst?

Als Data Analyst identifizieren, analysieren und visualisieren Sie vorhandene Datenbesténde und ver-
helfen Unternehmen gezielt, neues Wissen aus ihnen zu generieren. Sie implementieren neue Systeme
zur Datensammlung, beschaffen Daten aus internen und externen Datenbanken und erstellen und ent-
wickeln Reports.

Zielgruppe

Diese Weiterbildung richtet sich an IT-Experten mit fundierten Kenntnissen im Bereich BI, SQL, Data Wa-
rehouse sowie in der Datenanalyse.

lhr Training im Faktencheck

Trainingsstart: jederzeit

Trainingsmethode: virtueller Klassenraum in Microsoft Teams

Training & Zertifizierung: AZ-900, DP-900, AI-900, DA-100

Optional nach Vorkenntnissen: ~ Grundlagen Bl &6 Datenanalyse, Datenbankgrundlagen, Programming
Essentials

Jobprofil: Data Analyst, Business Analyst, Business Intelligence Analyst, Busi-

ness Intelligence Manager

Trainingsergebnis

- Sie haben ein grundlegendes Versténdnis von re- - Sie identifizieren Komponenten eines modernen
lationalen Datenbanken, deren Verwendung sowie Data Warehouse in Azure.
Azure SQL.

- Sie modellieren, visualisieren und analysieren
- Sie sind in der Lage, Programmcodes nachzuvoll- Daten mit Power BI.

ziehen und selbst zu schreiben. - Sie verwalten und konfigurieren Dashboards,

- Sie erlernen Grundprinzipien des maschinellen Reports und Apps im Power Bl Service.

Lernens in Azure. - Sie fithren erweiterte Berichtsanalysen durch.

- Sie erldutern Konzepte relationaler sowie nicht-
relationaler Daten in Azure.

4
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lhr Weg zum Agile Coach

Sie lieben Veriinderungen?

GroRartig, denn moderne Unternehmen brauchen agile Fiihrungspersénlichkeiten, die neue Impulse gene-
rieren, Prozesse optimieren, den Wandel gestalten und dabei ein Teamplayer bleiben. Als zertifizierter Agile
Coach qualifizieren Sie sich bei uns umfassend fiir den Einsatz im agilen Umfeld!

Was macht ein Agile Coach?

Als Agile Coach lieben Sie Veréinderungen und besitzen den Ehrgeiz Prozesse in einem Unternehmen nicht
nur zu optimieren, sondern dabei auch das Mindset aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erreichen.
Als Profi fiir Veréinderung beherrschen Sie verschiedene agile Rahmenwerke und verantworten neben der
Prozessoptimierung auch die Teamentwicklung. Ihre Arbeit resultiert in weit mehr als einem neuen Ablauf:
Sie coachen eine Organisation, die selbststdndig Anpassungen umsetzt!

Zielgruppe

Diese Weiterbildung richtet sich an Projektmanager, Consultants und Fithrungskrdfte aller Branchen.

lhr Training im Faktencheck

Trainingsstart: jederzeit

Trainingsmethode: virtueller Klassenraum in Microsoft Teams

Training & Zertifizierung: Agile Scrum Foundation, Agile Scrum Master, Agile Scrum Product Owner

Optional: PRINCEZ2S, ITIL® oder DevOps

Jobprofil: Projekt- und Produktmanager, Developer sowie Entwicklungsingeni-
eure

Trainingsergebnis

- Sie erlernen und erleben die Prinzipien, Rollen und - Sie werden in die Lage versetzt, Projekte "in time”,
Funktionen von Agile Scrum. “in quality” und "in budget” zu absolvieren, um

- Sie sind in der Lage, ein effektives und zielorien- den groBtmoglichen Nutzen zu realisieren.

tiertes Projektmanagement aufzubauen und um- - Sie lernen wie Sie die Unternehmensentwicklung
zusetzen. unterstiitzen und vorantreiben.

+ Sie Rénnen den Fortschritt des Entwicklungspro-
zesses und die stete Wertsteigerung des Produk-
tes verantworten.
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Change Management - Werden Sie mit DevOps zum Prozessoptimierer

Sie sind ein Verkuppler?

Dann diirfte Ihnen DeuOps besonders liegen. DeuOps beschdftigt sich mit der Verbesserung der Zusammen-
arbeit von Development und Operations in Organisationen und ermdglicht dadurch bessere Ergebnisse fiir
Kunden und interne Anforderungen.

Bei uns wird lhnen das Mindset, die Ziele und der Nutzen von DeuOps vermittelt. Dabei lernen Sie die drei
grundlegenden Wege von DeuOps kennen und beschdftigen sich mit dem Umgang von Change und der IT-
Sicherheit.

Zielgruppe

Unser Training richtet sich an Manager oder Mitarbeiter einer Service- oder IT-Organisation, Leiter, Ge-
schdftsfihrer, IT-Professional oder Business Manager. Alternativ mdéchten Sie sich ein grundlegendes Ver-
stdndnis tber DeuOps aneignen, erlernte methodische Fédhigkeiten unmittelbar anwenden und das Zerti-

fikat erlangen.

lhr Training im Faktencheck

Trainingsstart: jederzeit

Trainingsmethode: virtueller Klassenraum in Microsoft Teams

Training & Zertifizierung: DevOps Foundation, DeuOps Professional

Optional: Agile Scrum®, ITIL®, Microsoft Azure u.w.

Jobprofil: IT-Service Manager, IT-Entwickler, DevOps Engineers, Product Owner,

Integration Specialists, Operations Managers, Incident and Change
Manager, Agile Coaches, Business Manager

Trainingsergebnis

- Sie haben ein grundlegendes Versténdnis fiir die Arbeitsweisen von Betrieb und Entwicklung und verbes-
sern die Zusammenarbeit [hres Teams.

- Sie Rennen die Geschdftsvorteile von DeuvOps und sind in der Lage, das Konzept in einer Organisation zu
implementieren.

- Sie beschleunigen und steuern die Serviceerbringungen von Betrieb und Entwicklung.

Ergreifen Sie die Chance von der Qualifizierungsoffensive zu profitieren
und Rontaktieren Sie uns!

»
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Fundiertes Wissen und wertvolles Kénnen
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Die in Ort, Zeit und Inhalt hochflexiblen Trainingslésungen ermdéglichen nicht nur den Erwerb von fundier-
tem Wissen, sondern auch gleich die Umwandlung in wertvolles Kénnen. Modernste Informationstechnolo-
gie und erfahrene Trainer sichern dabei den nachhaltigen Erfolg und die Freude am Training - und das seit

mehr als 20 Jahren.

Bei uns im Mittelpunkt: Ihr Bedarf!

Neben dem Training im traditionellen Klassenraum setzen wir bei unseren innovativen Trainingskonzep-
ten einen groRen Fokus auf die Individualitét unserer Teilnehmer. Jeder Mensch ist anders, hat spezielle
Bedarfe, Bediirfnisse und eine eigene Art, Themen zu erlernen. Und genau deswegen kénnen Sie bei uns
3-fach flexibel trainieren: inhaltlich genau das, was Sie bendtigen, zu den Zeiten, die Ilhnen passen, und an

dem Ort, den Sie prdferieren.

Mit Freude zum Erfolg

Nicht nur unsere Trainer und Teammitglieder haben Freude an ihren jeweiligen Aufgaben bei brainymo-
tion. Spannende Trainingsinhalte und Ihr Trainingserlebnis bei uns sorgen dafiir, dass Sie ebenfalls Freude
haben und es lhnen so leichtfdllt, sich Ihre neuen Féhigkeiten anzueignen. Wir setzen alles daran, dieses

Versprechen fiir Sie einzuhalten.

Uberzeugen Sie sich selbst - unverbindlich und kostenfreil

Sie haben Interesse oder vielleicht auch noch Fragen? Wir laden Sie gerne ein, sich selbst - vor Ort oder
auch remote - von unseren Leistungen zu liberzeugen.

Wir freuen uns auf Siel

Kontaktieren Sie uns gern!

brainymotion AG
Center Frankfurt
Ludwig-Erhard-StraRe 30-34
65760 Eschborn

Telefon: +49 (0)6196 972 88-50

brainymotion AG
Center Wiesbaden
Kirchgasse 2
65185 Wiesbaden

Telefon: +49 (0)61118 22 80-50

brainymotion AG

Center Mannheim
Q7 21

68161 Mannheim

Telefon: +49 (0)62112 18 77-50
braingmotion Miinchen GmbH
Center Miinchen

Werner-Eckert-StraRe 14
81829 Miinchen

Telefon: +49 (0)89 95459 44-50

Schreiben Sie uns auch gern eine E-Mail an info@braingmotion.de.




